
 

 

 
 

 
 

 
 
 
 ส าหรับวันนี้เป็นเรื่องราวต่อเนื่องจากเม่ือวาน นั่นก็คือ การมอบอ านาจ หลังจากท่ีเมื่อวานได้น าเสนอ
ไปแล้ว ๒ หัวข้อ ได้แก่ “ท าการแทน” และ “รับค าสั่ง” เหลืออีก ๒ หัวข้อ ได้แก่ “รักษาราชการ” และ 
“รักษาราชการแทน”  
 
 การใช้รักษาราชการ หรือรักษาราชการแทน มีหลักเกณฑ์อย่างไร ? 

 



 
ข้อบังคับ กห.ว่าด้วยการสั่งการและประชาสัมพันธ์ พ.ศ.๒๕๒๗ และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม ก าหนดไว้ ดังนี้ 
 

 รักษาราชการ (รรก.) ใช้ในกรณี ต าแหน่งว่างและยังมิได้แต่งตั้งข้าราชการผู้ใดให้ด ารง
ต าแหน่งนั้น ผบช.จะสั่งให้ข้าราชการที่เห็นสมควร รักษาราชการ ในต าแหน่งที่ว่างนั้นเป็นการชั่วคราวได้ เช่น 
ต าแหน่ง นสบ.ฝูง.๒๑๑ บน.๒๑ มีความจ าเป็นต้องได้รับการบรรจุให้ปฏิบัติงาน แต่ยังไม่ได้รับการบรรจุ 
ทอ.จึงมีค าสั่งให้ น.ท.รักชาติ  ยิ่งชีพ ประจ า บน.๒๑ เป็น ประจ า บน.๒๑ และ รรก.นสบ.ฝูง.๒๑๑ บน.๒๑ 
ฉะนั้น การลงชื่อในหนังสือราชการกรณีนี้จะเขียนว่า 
 
                                น.ท. 
ประจ า บน.๒๑ และ รรก.นสบ.ฝูง.๒๑๑ บน.๒๑ 
 

 รักษาราชการแทน ใช้ในกรณี ผู้ด ารงต าแหน่งไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ ได้เป็นครั้งคราว  
ผบช.จะสั่งการให้ข้าราชการที่เห็นสมควร รักษาราชการแทน เป็นการชั่วคราวได้ เช่น ผบ.ทอ.ไปราชการต่างประเทศ 
และ กห.มีค าสั่งให้ รอง ผบ.ทอ.รักษาการแทน ผบ.ทอ. ฉะนั้น การลงชื่อในหนังสือราชการกรณีนี้จะเขียนว่า 
 
       พล.อ.อ.  
                                              รอง ผบ.ทอ.รักษาราชการแทน 
                                                            ผบ.ทอ. 
 
ข้อควรระวัง รักษาราชการ และรักษาการแทนต าแหน่งใน ทอ.ต้องมีค าสั่ง ทอ.แต่งตั้ง ส าหรับการแต่งตั้ง      
                 ผูร้ักษาราชการแทน ผบ.ทอ.ต้องมีค าสั่ง กห. หากไม่มีค าสั่งแต่งตั้งให้ใช้ “ท าการแทน” ได ้
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